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部门                       姓名
	项目
	工作内容与工作量
	计算方法
	得分

	实验教学保障
A
	实验教学辅导，以人时数计算。
	A1 =（WA1×KA1×KA2÷21600）×900  
	

	
	大型设备教学，以机时数计算
	A2=（ WA2÷1080）×900
	

	实验教学仪器设备维护维修积分B
	根据与实验教学辅导及设备报修率计算。
	B=A1÷10×KB
	

	设备资产管理与安全
C
	教学科研设备固定资产管理及设备等安全
	Y1原值小于10万元资产总值，以万元计算。
	C1 =（Y1÷1500）×K1×K2×900
	

	
	
	Y2原值10到40万元资产，以台件计算。
	C2 =（Y2÷400）×K1×K2×900
	

	
	
	Y3原值大于40万元资产，以台件计算。
	C3 =（Y3÷200）×K1×K2×900
	

	实验室开放管理
D
	上机类实验、语音室实验
	D1＝0.012×WK
	

	
	综合设计、毕业设计、生产实习、研究生实验
	D2＝0.02×WK
	

	
	各类学科竞赛、SRTP
	D3＝0.06×WK
	

	大型仪器设备开放共享E
	T为服务机时数
	E=（ T÷2000 ）×900 × K
	

	实验室主任补贴积分F
	处级实验室主任
	500—600
	

	
	科级实验室主任
	400—500
	

	调节
G
	调节积分不超过实验室总积分的10%。
	

	事故扣分
H
	Ⅲ级事故(一般)-80、Ⅱ级事故(重大)-250、Ⅰ级事故(特大)-400
	

	合计
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